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Historique

Une motivation

Mai 2012, sur l’initiative de 2 professionnels de santé, une idée…
Damien Nicolini (Infirmier)
Nathalie Charbonnier (Sage Femme)

Des rencontres
L’ARS d’Ile de France, le GIP Seine Essonne et le RIR  en juin  2012

Un projet de longue haleine : 2 ans avant inaugurat ion !

2ème semestre 2012 : promesse d’achat, permis de constru ire et financements
Signature de la promesse d’achat de la maison de maître en juillet 2012
Esquisse architecturale 
Dépôt du permis de construire
Recherche de financements
Création de l’étude de faisabilité avec l’aide de nos conseillers
Notaire, expert comptable, avocat…..

1er semestre 2013 : communication et information
Accord de crédit de la Banque 
Début de recherche des professionnels pour intégrer la MSP
Plaquette de présentation envoyée en mars 2013 à 700 professionnels de santé installés (taux de réponse 1%)
Réunion de présentation  avec  50 professionnels de santé avec la présence de Pierre De Haas, Président de la 
Fédération Française des Maisons et Pôles de Santé (FFMPS).
Création de l’association Espace Vie avec les 20 premiers membres.



Historique

2ème semestre 2013 : études préalables et début des trav aux
Création du projet de santé avec  les premiers professionnels investis dans le projet 
Consultation des entreprises pour le prix des travaux
Etudes de sol et thermique
Dépôt du dossier de financement  à la Région en août 2013
Dépôt du dossier de financement FIR à l’ARS  en juin 2013…… refus en octobre
Octobre 2013 : signature pour l’achat de la maison de maître
Signature de la promesse de bail avec les professionnels intéressés
Début des travaux de rénovation et de construction

1er semestre 2014 : recrutement des professionnels
Signature de la promesse de bail des deux premiers médecins  
Dépôt du Dossier FIR accordé par l’ARS en février 
Recrutement des professionnels
Création de la Formation Travail en MSP
Fin de la rénovation de la maison de maître
Entrée dans les locaux des 2 premiers professionnels
Nouvel envoi d’une plaquette pour recruter pédiatres et gynécologues
Juillet 2014 : déménagement  de l’ensemble des professionnels

septembre 2014 : inauguration !

Et cela continue ensuite : octobre 2014 : arrivée des pédiatres et des échographistes



Financement

200 000 €

50 000 €

1 600 000 €

40%

60%



Equipe

Dans les murs
10 sages femmes 
(dont 3 échographistes)

4 infirmiers
4 orthophonistes
3  kinésithérapeutes
3 médecins généralistes
2 pédiatres
2 ostéopathes
1 dermatologue
1 diététicienne
1 psychologue
1 neuropsychologue
1 psychomotricienne
1 ergothérapeute
1 pédicure-podologue

Hors les murs
10 pharmacies
1 laboratoire d’analyses médicales

Soit
Près de 50 professionnels signataires du 

projet de santé

30 installations sur la MSP soit 89% de 
nouvelles installations

33 professionnels conventionnés secteur 1
1 professionnel secteur 2 en fin de carrière



Organisation interne
Un projet de Santé
Pour répondre aux besoins de santé de la population concernée à partir d’une prise en charge coordonnée 
et pluri-professionnelle.

Le projet de santé a été rédigé par l’ensemble des professionnels présents à l’ouverture

Une mise à jour est prévue pour la fin de l’année pour intégrer les spécificités des nouveaux professionnels.

Un projet professionnel
Pour définir l’organisation du travail coordonné.

L’équipe n’a jamais bénéficié de l’expérimentation des nouveaux modes de rémunération.

Tous les groupes de travail sont partagés avec les membres de l’Association Espace Vie : nous avons créé 14 
groupes de travail qui ont produit des fiches actions sur l’organisation :
Formation (Accueil des étudiants, …)
Pharmaco vigilance
Informatisation…

6 secteurs de prise en charge (Parentalité, plaie et cicatrisation, obésité-diabète,…)

Chaque professionnel est signataire du projet !



Pluri-Professionnalité

Moyens partagés

Mise en place d’un logiciel labélisé ASIP à tous les membres signataire d’un projet de santé

Organisation de staffs pluri professionnels tous les jeudis ou plus si besoin (aide d’une coordinatrice) :

* Mise en place de document type de signalement en cas de problème rencontré sur un patient

* Rédaction de plan personnalisé de santé post staff

Tous les professionnels de la Maison de santé son en train de se doter d’une messagerie sécurisée mais chacun
dispose d’ores et déjà d’une adresse mail Espace Vie  (exemple: damien.nicolini@espacevie.fr)

Echanges et convivialité 

Tous les mardis, déjeuner entre professionnels de santé, selon disponibilités, dans une brasserie sur la ville.

Organisation de deux petits déjeuners par mois au sein de la Maison de Santé.

Rencontres nationales et régionales (Fédération ou initiatives individuelles)

Une salle de repos-repas commune avec une machine à café

Une salle de réunion-formation- visioconférence



Avantages



• Gagner en compétence

Optimiser notre activité



• Gagner du temps tout en le prenant

Optimiser notre activité



Difficultés



• Il faut savoir travailler en équipe !

Optimiser notre activité



• Apprendre à demander de l'aide

Optimiser notre activité



Optimiser notre activité

• Apprendre à reconnaître les compétences des 
autres et décloisonner les métiers



N’oubliez pas!!!!!

Se fixer des objectifs très progressifs

Ne pas négliger la résistance au changement

Voir plus loin, plus large



Retrouvez-nous :

Chaque 1 er mardi du mois à la MSP les Allées pour la soirée su r le travail en MSP.

À partir de 12h30 :
Chaque mardi à la brasserie le St Spire  à partir de 12h30 à Corbeil-Essonnes
Chaque jeudi à l’Auberge de la Mairie à Brétigny sur Orge (27 rue de la Mairie)
Chaque vendredi au Pavillon Bleu à Draveil (147 boulevard Henri Barbusse)

Sur internet :

Sur les réseaux sociaux :

www.espacevie.fr

Association Espace Vie



Merci de votre attention.

Les idées sont contagieuses. Il suffit que quelqu'un vous en 
parle de trop près, pour que vous les attrapiez ! 

Raymond Devos


