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Montreuil — présentation du territoire

S Quartiers Politique de la Ville a Montreuil
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Etienne Marcel - Chanzy N Noisy-le-Sec
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La Noue - Clos frangais
Villiers - Barbusse
Solidarite - Carnot
Centre ville

Jean Moulin - Beaumonts
Ramenas - Leo Lagrange
Branly - Boissiere Rosny-sous-Bois
Bel Air - Grands pechers - Renan
Signac - Murs a Péches

Ruffins - Theophile Sueur
Montreau - le Morillon

Le Plateau|- Le

Bagnolet “" 5

Saint-Mandé Direction de la Santé - Service CLS / ASV - B.Perelman - Juillet 2018 /V( Sources : Insee, Montreuil
Montrewil fr

1 hopital intercommunal
3 CMS

2 MSP
1 MMG

114 000 habitants

5 QPV
34 000 habitants (30,6%)

IDH2 a 0,47

territoire renforcé ARS<0,56

CLS depuis 2012
Contrat de Ville 2024-2030

ASV depuis 2002
CLSM depuis 2012

Ville adhérente au RFVS
Ville signataire charte PNNS

Signataire de la charte :
Villes et territoires sans PE

CPTS depuis 2024




Quelques mots sur la direction de la
sante...

- Une des 20 directions de la Ville
- Deux élus thematiques : santé et handicap

- 3 axes d’activité :

- Les CMS : offre de soins (MG, spé, dentaire, MK, IDE, diét...), CSS,
CCF, PASS ambulatoire, ETP diabete—> 90 salariés

- Le SCHS : LHI, saturnisme, pollution, nuisances, nuisibles - 18 salariés

- Le SSPH (2024) : Service de Santé Publique et Handicap =
regroupement des missions ASV, CLS, CLSM, MH - 6 salariés

L’ambition de travailler sur les différents champs de la santé : de
la consultation individuelle aux actions concernant les
déterminants de la sante. Sarta
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Elaboration du
Contrat Local de Santé

Démarche locale prenant en compte les priorités du PRS
(Santé mentale, périnatalité)

Phase diagnostique / analyse avec les acteurs :

« Bilan du CLS 3 2018-2024

- Diagnostic territorial de santé

* Enquéte santé aupres de 300 Montreuillois

« GT et reseaux partenariaux — périnatalité, écrans, réseau santé
précarité, IST, VFF, CLSM...

« Rencontre partenariale du 10 septembre 2024

Définition des axes et thématiques prioritaires

=> Plan d’actions (axes et fiches actions du CLS) o
an
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Quels leviers d’actions au travers d’un contrat local de santée (CLS)?

De trées nombreux diagnostics et documents orientent action publique de proximité
en santé :

Projet Régional de Santé (ARS), Projet Territorial de Santé Mentale (ARS), Schémas

« Autonomie » ou « Petite Enfance » (CD), Projet Educatif de Territoire (Ville et EN), Analyse
des Besoins Sociaux (CCAS), Contrat de Ville (Préfecture), Projet de Santé (CPTS)
Convention Territoriale Globale (CAF), Stratégie Alimentaire Territoriale, CORESS Santé
Sexuelle ...

Dans un souci de transversalité et de cohérence, la ville de Montreuil a cherché a faire de
son CLS un document fédérateur et décliné en actions concretes.
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Quelques illustrations par Uexemple...

1. Surexposition aux écrans
2. Consultation des peres
3. Logementinclusif

4. Contrat Local de Sante
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Surexposition aux ecrans : un véritable enjeu de
santé publique !

Le choix fait par la Direction de la Santé de se concentrer sur la surexposition aux écrans chez les 0-3 ans
(et leurs parents...)

« Technoférence » et « captologie »

Les impacts sur les tout-petits

Corrélation temps d’écran et troubles constatés +++ (apprentissage, langage, motricité...)

Collectif surexposition écrans

Pour plus de détails : site du Collectif Surexposition aux Ecrans C %)S E

https://surexpositionecrans.fr/

Ce que peut faire une ville?

Fédérer les directions de la Ville concernées et les partenaires du territoire
Sensibiliser, informer les professionnels et la population (conférences, formations...)
Promouvoir et faire connaitre les ressources alternatives aux écrans (jeux, parcs, piscines, bibliotheques...)

Proposer Uorganisation d’'une semaine sans écrans en lien avec les écoles/colleges... Santé
. s . . e o pour

En faire un véritable enjeu de santé publique au local TOUTES
& TOUS |
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Consultation des peres : offre de soins et plaidoyer.

Projet PARTAGE* 1 déployé en intrahospitalier
Projet PARTAGE 2 déployé en périmetre Ville-Hopital avec 'engagement de la commune de Montreuil (CMS)

Consultation de prévention, de dépistage et de médecine générale a un moment-clé dans 'accompagnement
a la parentalité/paternité (futur pere et co-parent).

Ce que peut faire une ville?

- Participer a Uorganisation des consultations (CMS), au pilotage du projet et a la démonstration de son
intérét (publications, promotion...)

- Chercher, avec difficultés, a passer de Uexpérimentation locale a un passage dans le droit commun

- Bénéficier d’un soutien politique fort (interventions du maire aupres du ministere de la Santé et de 'ARS)

MONTREUIL

* Prévention, accés aux droits, rattrapage vaccinal, traitement des affections pendant la grossesse et pour I'enfant Santé
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“Logement inclusif” : un exemple de travail en
transversalité

Troubles psychiques et logement : un sujet plus que sensible dans un contexte d’une « double inversion » de
Uoffre au regard des besoins (santé psychique et logement social).

Acces et maintien dans le logement : un véritable levier sur les difficultés des secteurs psychiatriques (CMP et
hospitalisation) = traiter les « signaux faibles ».

Ce que peut faire une ville?

- Fédérer les services de la Ville concernés (SSPH/CLSM, logement) et les partenaires du territoire
(93G10,bailleurs sociaux, Fondation Falret, Unafam).

- Construire un cadre conventionnel de partenariat « donnant-donnant »

- Soumettre le projet a validation politique / élus et a délibération du Conseil Municipal

- Accompagner la mise en ceuvre (pilotage, gouvernance, gestion des situations complexes, valorisation et
communication)
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De nombreux autres exemples :

- CPTS : une opportunité bienvenue pour travailler sur le territoire U'alliance entre le monde privé libéral et les
acteurs publics (CHlI, Ville, ...)

- Partenariat CD 93 : Guichet intégré, Centre de santé sexuelle, vaccination publique (BCG++, ROR, Coqueluche...)
- Actions en aller-vers (place publique, CHU/CHRS, FTM...)
- Intervention dans les Ateliers Socio-Linguistiques / cours de francais (env. 400 personnes depuis 2024)

- Projets “article 51” avec une composante Ville-Hopital : parcours pluriprofessionnel de PC des femmes
victimes de mutilations sexuelles féminines.

-« Mutuelle communale » : depuis 2018, un modele en croissance

- Conseil Local en Santé Mentale (CLSM) : déploiement Premiers Secours en Santé Mentale, opportunité Open
dialogue...

- Accompagnement projets d’installation offre sanitaire ou médico-sociale : Cap Horn, AFG Autisme et école
Aragon, Centre Jeen, Sessad Trisomie 21...

- Projet d’'une « Maison Sport Santé » : promotion et accessibilité de UActivité Physique Adaptée.
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Le forum santé 2025 en quelques chiffres :

« 150 professionnels et bénévoles présents

« Environ 1000 visiteurs dont 9 groupes dEMS et 12
groupes de centres de loisirs

» 40 dépistages bucco-dentaires

» 100 dépistages en néphrologie

« 50 dépistages en cardiologie

« 200 personnes sensibilisées a la santé - environnement

« Une centaine de personnes initiées aux gestes de
premiers secours

« Une centaine de personnes sensibilisées au sommeil et
aux écrans

* Plus de 600 personnes ayant participé a une activité
sportive
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Des questions, des remarques, des
commentaires?

vincent.kaufmann@montreuil.fr

@ D Agence Regionale de Santé M
Montreuil fr

Tle-de-France




