
Contrat local de santé 
Evry Courcouronnes 
Conseil territorial de santé du 3 mai 2018 

Évry, Courcouronnes, villes de l’Agglomération Grand Paris Sud 
Seine - Essonne - Sénart 



Le CLSI Evry-Courcouronnes 2015-2017 
un bilan positif 

 
• Le contrat local de santé Evry-Courcouronnes a été signé le 15 janvier 

2015, pour une durée de 3 ans, par la Préfecture de l’Essonne, l’ARS Ile de 
France, la CPAM de l’Essonne, les Villes de Courcouronnes et d’Evry 
 

• Une dynamique intercommunale et un partenariat renforcé 
• Création d’une direction intercommunale de santé publique fin 2015. 
• Une collaboration plus forte avec le CHSF 
• Un partenariat renforcé avec les institutions et associations territoriales 
• Le CLSI, volet santé du Contrat de Ville 

 
• L’augmentation de l’offre de soins  

• Ouverture de la MSP à Courcouronnes 
• L’élaboration d’un projet de Centre de Santé en Centre Ville à Evry 
• Le soutien à l’implantation de MSP sur le territoire 
• Des départs à la retraite compensés par une légère augmentation de médecins généralistes 
• Le projet de télémédecine TEO 
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CLSI 2015-2017- un bilan positif 

 
• Un renforcement de l’accès aux droits et aux soins  

• Par les conventions signées entre la CPAM et les CCAS 
• Par des actions de sensibilisation aux droits et aux soins (CPAM, Cramif, PAD, MDS,…) : tels 

que les ‘’Cafés séniors’’ et les forums ‘’Budget de la Famille’’ 
• La mise en place du Tiers Payant Intégral au Centre municipal de santé d’Evry 
• Le projet e-Santé  

 
• Le développement des actions de prévention 

• La mise en place des Rendez-vous de la Santé 
• 17 structures accueillant des jeunes ont mis en place des actions santé 
• Forum santé dans les établissements du secondaire 
• Formation de professionnels (animateurs et coordinateurs ALSH et MQ ) par le CRPVE en 

partenariat avec la Ligue contre le cancer 
• Actions bucco dentaires et programme M’Tdents (ALSH écoles,..) 
• L’équilibre et l’hygiène alimentaire (projet Petit Poids), la pratique d’activité physique 
• Relai des campagnes nationales: Dépistage cancer du sein, Foulées Roses, Mois sans 

Tabac,… 
 

• La Santé Mentale 
• Création d’un Conseil local de santé mentale (CLSM) en mars 2017 
• Installation de la cellule d’alerte Courcouronnes/Ris-Orangis 
• Réalisation d’un recensement des structures proposant soutien, accompagnement ou prise 

en charge 
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Le Contrat Local de Santé  
Evry-Courcouronnes  

2018 – 2022 

 
 

 
 

 



CLSI 2018-2022 – une élaboration partenariale 
 
 

 
• Un diagnostic rédigé à partir des données des partenaires du CLS (ARS, 

CPAM, Conseil départemental, Villes, Grand Paris Sud, Education 
nationale, CHSF, associations …) 
 
 

• Des fiches actions élaborées dans les commissions et groupes de travail 
mobilisant tous les acteurs impliqués sur le territoire 
 
 

• Des réunions régulières du comité technique 
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CLSI 2018-2022 - un diagnostic partagé 
• Une population jeune mais une augmentation du nombre de personnes 

âgées 
 

• Des indicateurs sociodémographiques défavorables renforçant les 
inégalités sociales de santé 

• Taux de chômage largement supérieur à la moyenne départementale 
• Taux de réussite au brevet des collèges inférieur 
• Niveau de revenus faibles (taux de pauvreté de 26,1% à Evry et 21,5 à Courcouronnes pour 

12,3% en Essonne)  
• Plus de familles monoparentales et de plus de 4 enfants 

 
• Des indicateurs de santé préoccupants par rapport à la population de 

l’Essonne et de l’Ile de France 
• Surmortalité sur le canton Evry-Courcouronnes par maladies circulatoires et métaboliques, 

maladies du système nerveux et causes externes (accidents) 
• Taux de prématurité et nombre de grossesses avec pathologie plus élevés avec un taux de 

participation à la préparation à l’accouchement nettement plus faible 
• Surpoids ou obésité plus importants (Evry:12,4% – Ris/Courcouronnes:10,8%) que le 

département (8,7%) lors du bilan des 3-4 ans en école maternelle en 2015 
• Forte augmentation du nombre d’enfants présentant des troubles du comportement et de 

l’attention identifiée par les professionnels de terrain 
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CLSI 2018-2022 - un diagnostic partagé 
 

• Des difficultés d’accès aux droits et aux soins 
 

• Population médicale (généralistes et spécialistes) et dentaire vieillissante 
• La plupart des médecins spécialistes libéraux sont en secteur 2 
• Difficulté d’accès à l’orthophonie (jusqu’à 2 ans d’attente) 
• Déficit de couverture complémentaire maladie (30% des bénéficiaires du régime général de 

l’Assurance Maladie à Evry n’ont aucune couverture complémentaire, contre 17% au niveau 
départemental). 
 

 
• De nombreuses actions préventives 

 
• Environnement de vie favorable à la santé (nombreux espaces verts, marchabilité des Villes, 

transports en commun, équipements sportifs,  accueil du jeune enfant et activités 
périscolaires avec des professionnels formés à la promotion de la santé...) 

• Richesse des actions de prévention, nombreux acteurs, richesse des partenariats 
 
Mais difficulté à toucher les personnes les plus éloignées des dispositifs 
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CLSI 2018-2022 – les axes et actions prioritaires 

 
 
 
Un CLSI reposant sur 4 axes stratégiques 

 
Axe 1 - Faciliter l’accès aux droits de santé et impliquer les habitants 
dans les actions de santé 

 
Axe 2 - Conforter l’offre de soins et améliorer la coordination des 
prises en charge 

 
Axe 3 - Améliorer les parcours de santé 

 
Axe 4 - Assurer un suivi à travers une observation locale 
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Axe 1 - Faciliter l’accès aux droits de santé et impliquer les 
habitants dans les actions de santé 

 
 
 
Faire connaitre et renforcer les ressources d’accès aux droits et aux soins 

• Mise en œuvre de la mutuelle communale sur Evry (février 2018) 
• Information/Formation des professionnels et habitants relais en matière d’accès aux droits 
• Consolidation des permanences sociales de proximité 
• Soutien et communication des actions et initiatives portées par les partenaires  

 
 

Impliquer les habitants dans les actions de santé 
• Soutien et développement des actions et initiatives menées par les habitants relais 
• Communication et visibilité du CLSI dans les instances de démocratie participative des villes 
• Mise en place d’un référent ‘’santé’’ dans les instances de démocratie participative 
• Participation d’habitants dans les commissions thématiques et dans les instances de 

gouvernance 
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Axe 2 - Conforter l’offre de soins et améliorer la coordination des 
prises en charge 

 
 
 
Développer et soutenir les structures et instances de soins coordonnés 

• Soutien aux professionnels libéraux pour la création et le développement de MSP 
• Développement de l’offre de soins du centre municipal de santé d’Evry 
• Soutien à la création d’une communauté professionnelle de territoire  

 
Développer le lien Ville Hôpital 

• Développement et diversification sur le territoire de lieux de soins non programmés 
• Augmentation du nombre d’hospitalisation sans passage aux urgences 
• Amélioration des liaisons ville/hôpital en sortie d’hospitalisation 
• Convention CHSF / CMS d’Evry  
• Présenter aux internes de Médecine Générale les lieux de stage et possibilités d’installation 

sur le territoire  
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Axe 3 - Améliorer les parcours de santé 

Pour les familles 
 

Permettre aux parents d‘être acteurs de la santé de leur enfant dès le plus jeune âge 
 

Mettre en place des actions en directions des enfants 
 

Améliorer le repérage des enfants présentant des troubles psychomédicosociaux et 
améliorer leur prise en charge 

 
Sensibiliser et former aux questions de santé les professionnels œuvrant auprès des 
enfants 

 
Pour les jeunes 

 
Améliorer la connaissance des lieux ressources par les jeunes 

 
Encourager les jeunes à adopter des comportements favorables à la santé 
 
Renforcer  le rôle et la légitimité des personnes relais (parents et professionnels) 
 
Renforcer  le repérage et l’accompagnement des jeunes en situation de mal-être 
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Axe 3 - Améliorer les parcours de santé 

Pour les seniors 
 

Améliorer la connaissance des lieux ressources et en faciliter l’accès pour les 
seniors 
 
Encourager les seniors à adopter des comportements favorables au ‘’Bien Vieillir’’ 
 
Améliorer  le repérage des seniors isolés 

 
Soutenir les aidants 
 

Activités physiques 
 

Favoriser la pratique d’activités sportives encadrées pour tous 
 

Améliorer les connaissances et compétences en activités physiques des 
professionnels de l’éducation, animation, personnes relais et parents 

 

Favoriser la pratique d’activité physique autonome 
 

Accompagner les personnes atteintes d’une pathologie chronique vers la pratique 
adaptée et encadrée 
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Axe 3 - Améliorer les parcours de santé 
En santé mentale 

 
Organiser un diagnostic local de santé mentale 

• Edition d’un guide ressources 
• Identification des données disponibles pour l’élaboration d’un tableau d’indicateurs 

 
Permettre l’égal accès à la prévention aux droits et aux soins 

• Elaboration et mise à disposition d’outils pour les professionnels 
• Information et formation des professionnels 

 
Développer l’éducation et la promotion de la santé mentale 

• Mise en place de temps d’information des habitants  
• Temps de débats pour dé-stigmatiser la santé mentale lors de la semaine d’Information sur la 

Santé Mentale  
 

Favoriser l’inclusion sociale, l’accès à la citoyenneté et son exercice et l’autonomie des 
usagers  

• Implication des acteurs socio-éducatifs 
• Soutien des dynamiques locales  
• Développement de réflexions thématiques transversales (culture, logement, numérique, sport,…) 

 
Bâtir une approche globale et coordonnée de la santé mentale pour les prises en charge 

• Harmonisation des cellules d’alertes 
• Favoriser les ressources locales  
• Identification des parcours et référents institutionnels de santé mentale 
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Axe 4 - Assurer un suivi à travers une observation locale 

 
 
 
Identifier les indicateurs concourant au suivi de la santé de la population  

• Groupe spécifique des partenaires 
• Définition inter-partenariale des indicateurs 
• Appui des observatoires locaux des Villes et de l’Agglo 

 
Mettre en place le recueil des informations 

• Définition du mode et rythme de recueil 
• Désignation d’un référent par partenaire 
• Alimentation du dispositif 
• Participation au groupe d’analyse et de synthèse de l’observatoire local 
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CLSI 2018-2022 : la gouvernance  

• Comité de Pilotage 
Composé des signataires du CLSI, instance décisionnelle qui valide les orientations et garantit 
l’engagement des partenaires   
Se réunit au moins une fois par an 

 
• Comité technique 
Instance opérationnelle de mise en œuvre du CLSI, composé des représentants des signataires 
Animé par le coordonnateur et s’appuie sur les Ateliers Santé Ville (ASV) 
Se réunit au minimum une fois par trimestre 

 
• Commissions thématiques se réunissant régulièrement 

• Jeunesse 
• Seniors 

 
• Groupes de travail en fonction des besoins  

• Activité physique  
• Lien Ville/CHSF 
• Parcours de santé famille 
• … 
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CLSI 2018-2022 : les signataires  

• La Préfecture de l’Essonne 
 

• Le Conseil Départemental de l’Essonne 
 

• L’Agence Régionale de Santé Ile de France  
 

• L’Education nationale 
 
• La Caisse Primaire d’Assurance Maladie 

 
• Le Centre Hospitalier Sud Francilien  

 
• L’Agglomération Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart 

 
• La Ville de Courcouronnes 

 
• La Ville d’Evry 
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Évry, Courcouronnes, villes de l’Agglomération Grand Paris Sud 
Seine - Essonne - Sénart 

Merci de votre attention 
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