CHAQUE JOUR,
PLUS DE 400

SALARIES EN ACTIVITE
APPRENNENT QU’ILS ONT

UN CANCER*

Parce que la medecine
progresse, parce qu’il
devient possible aujourd’hui
de travailler pendant et
apres un cancer,

nos entreprises peuvent
désormais mieux
accompagner les salaries
touches par cette maladie.

Le GANCER

EST UN SUJET

PREOCCUPANT
DE NOTRE SOCIETE

Et dans votre sociéte,
QUi s’en préocupe ?
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Au Jcmmif, personne

he sait comment agir
{ace d ure JCJ I(a Situation.

Il suffit de prononcer le mot " cancer "
pour voir les regards se figer, les relations se crisper.
Pourtant, quelle belle expérience que celle de réussir
a traverser ses propres peurs, a soutenir et accompagner
les personnes dans cette période difficile. Ne rajoutons pas
a I'épreuve de la maladie celle de I'exclusion professionnelle !
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Au contraire, plus on I'annonce tét,

plus on a de chances d’obtenir des aménagements

au niveau de ses horaires et de son poste de travail.

Parce que collegues et dirigeants sont avant tout des étres
humains, ils peuvent vous aider a ne pas rompre le lien.
Encore faut-il qu’ils soient informés et formés a ce type
de situation !
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pour \arotégar Y@% aktres
et me \arotégar moi meme.

Prés de 40% des salariés atteints d’'un cancer
déclarent faire I'objet de discrimination. Pourtant
la poursuite de P'activité professionnelle met souvent en
lumiére le courage, I'engagement et le sens des priorités
des personnes confrontées a la maladie.
Autant de qualités qui s’averent précieuses en Entreprise.
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Aujourd’hui les entreprises gérent

au cas par cas les situations de cancer avec une visibilité
partielle et a court terme de la chaine des colts.

Demain les entreprises socialement responsables sauront
concilier, valeur ajoutée économique et valeur ajoutée
sociale.

Cal;cer@Work

Une association dédiée a I'insertion, au maintien dans
’emploi et a la qualité de vie au travail des personnes
touchées par un cancer.

Ensemble,
apprenons a mieux vivre
le cancer au travail.

Nos missions :

|. Accompagner les entreprises qui souhaitent engager
une démarche de soutien de leurs salariés via des actions
de sensibilisation, de formation, de facilitation des phases
de réinsertion ou de maintien dans I'emploi des personnes
touchées par la maladie.

2. Proposer a la société civile de créer de meilleures conditions
d’'insertion et de maintien dans I'emploi via des actions

de sensibilisation et de coordination des acteurs du monde
de PEntreprise, de la Santé, de I'’Action Sociale

et des Pouvoirs publics.

3. Mesurer la perception et les attentes des personnes
touchées de pres ou de loin par la maladie au cours
de leur vie active (Barométre Cancer@Work).

4. Soutenir le plus grand nombre par le développement
d’actions solidaires et par la mise en valeur d’expériences ou de
projets professionnels remarquables (Prix Ulysse Cancer@WVork).



