
Aspira'ons	
  professionnelles	
  des	
  
jeunes	
  médecins	
  en	
  Île-­‐de-­‐France	
  

Enquête	
  du	
  Syndicat	
  des	
  Internes	
  des	
  
Hôpitaux	
  de	
  Paris	
  (SIHP)	
  avec	
  la	
  	
  

TNS	
  –	
  SOFRES	
  
Julien	
  LENGLET	
  -­‐	
  Jus'ne	
  FRIJA-­‐MASSON	
  



Méthodologie	
  
•  Partenaires	
  du	
  sondage	
  

–  Assistance	
  Publique	
  –	
  Hôpitaux	
  de	
  Paris	
  
–  Agence	
  Régionale	
  de	
  Santé	
  Île-­‐de-­‐France	
  
–  URPS	
  médecins	
  –	
  Île-­‐de-­‐France	
  
–  Groupe	
  Générale	
  de	
  Santé	
  
–  Conférence	
  du	
  Territoire	
  de	
  Santé	
  Paris	
  75	
  
–  Avec	
  l’aide	
  du	
  Conseil	
  de	
  l’Ordre	
  des	
  Médecins	
  de	
  Paris	
  

•  Les	
  partenaires	
  avaient	
  la	
  possibilité	
  de	
  proposer	
  des	
  
ques'ons	
  à	
  intégrer	
  au	
  ques'onnaire	
  dont	
  la	
  trame	
  était	
  
écrite	
  par	
  le	
  SIHP	
  

•  Aucun	
  des	
  partenaires	
  n’a	
  par'cipé	
  au	
  financement	
  du	
  
projet	
  



Partenaires	
  



Méthodologie	
  

•  Sondage	
  réalisé	
  en	
  ligne	
  en	
  avril	
  2013	
  
•  A	
  par'r	
  du	
  fichier	
  du	
  SIHP	
  mis	
  à	
  jour	
  en	
  temps	
  
réel	
  comprenant	
  4252	
  internes	
  de	
  spécialités	
  
ac'fs	
  (c’est-­‐à-­‐dire	
  déclarant	
  leur	
  nouvelle	
  
affecta'on	
  semestrielle	
  tous	
  les	
  6	
  mois	
  au	
  
secrétariat	
  du	
  SIHP	
  lors	
  des	
  choix	
  semestriels	
  
organisés	
  par	
  l’ARS)	
  



Méthodologie	
  

•  Fichier	
  du	
  Syndicat	
  des	
  CCA	
  (SCCAHP)	
  :	
  	
  
	
  743	
  CCA	
  et	
  assistants	
  spécialistes	
  



Méthodologie	
  

•  Chaque	
  répondant	
  recevait	
  un	
  mail	
  contenant	
  un	
  
lien	
  cliquable	
  personnalisé	
  ne	
  pouvant	
  servir	
  
qu’une	
  seule	
  et	
  unique	
  fois	
  pour	
  répondre	
  

•  n	
  =	
  1909	
  réponses	
  totales	
  reçues	
  dont	
  1599	
  
réponses	
  complètes.	
  Ont	
  été	
  exclus:	
  
–  Les	
  réponses	
  incomplètes	
  
–  Les	
  ques'onnaires	
  répondant	
  aux	
  critères	
  
d’exclusion	
  :	
  médecin	
  n’étant	
  ni	
  interne,	
  ni	
  CCA,	
  ni	
  
assistant,	
  ni	
  en	
  PhD,	
  ni	
  en	
  M2	
  



DÉMOGRAPHIE	
  



Sex	
  ra'o	
  

Un	
  homme	
  
38%	
  

Une	
  femme	
  
62%	
  



Année	
  de	
  naissance	
  des	
  répondants	
  

1	
   3	
   4	
   3	
   1	
   8	
   15	
  
33	
  

64	
  
92	
  

139	
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Célibataire	
  ou	
  en	
  couple	
  ?	
  

Célibataire	
  
30%	
  

En	
  couple	
  
70%	
  



CSP	
  du	
  conjoint	
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50	
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350	
  

400	
  

450	
  



Avez-­‐vous	
  des	
  enfants	
  ?	
  

Non	
  
82%	
  

Oui	
  
18%	
  



Avancement	
  dans	
  le	
  cursus	
  

Début	
  de	
  cursus	
  (de	
  0	
  
à	
  4	
  semestres	
  

validés)	
  
40%	
  

Fin	
  de	
  cursus	
  (au	
  delà	
  
+	
  CCA)	
  
60%	
  



Effec'f	
  des	
  répondants	
  par	
  spécialité	
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200	
  



Lieu	
  de	
  réalisa'on	
  de	
  l’externat	
  

Ile	
  de	
  France	
  
78%	
  

Province	
  
22%	
  



Lieu	
  souhaité	
  du	
  premier	
  exercice	
  
(public	
  ou	
  privé)	
  

65

10

14

3

9

30

19

13

74

40

33

16

A Paris ou en petite couronne

En grande couronne,
au sein de l'Ile de France

En dehors de la région parisienne,
mais en restant en France

A l'étranger

En premier En deuxième Au total

82% des internes 

d’Ile-de-France 

envisagent	
  de	
  travailler	
  
dans	
  la	
  région	
  

8%	
  ne	
  se	
  
prononcent	
  pas	
  



Qu’est-­‐ce	
  qui	
  vous	
  incite	
  à	
  débuter	
  
votre	
  carrière	
  à	
  …	
  ?	
  

32

19

13

14

5

5

7

1

1

55

37

26

24

15

15

14

4

2

23

18

13

10

10

10

7

3

1

Les attaches personnelles

Les opportunités professionnelles
sur place

Parce que vous y avez toujours vécu

La qualité de vie

La connaissance du milieu médical
de la région

La qualité des infrastructures
médicales à proximité

Une expérience au cours de
votre internat ou de votre clinicat

La possibilité d'une installation groupée

Le besoin de la population

En premier En deuxième Au total



Lieu	
  souhaité	
  du	
  premier	
  exercice	
  en	
  
dehors	
  de	
  l’Ile-­‐de-­‐France	
  

10

10

9

7

5

5

4

3

3

3

2

1

1

1

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Aquitaine

Rhône-Alpes

Midi-Pyrénées

Pays de la Loire

Bretagne

Languedoc-Roussillon

Centre

Poitou-Charentes

Nord-Pas-de-Calais

Haute-Normandie

Alsace

La Reunion

Lorraine

Rappel	
  :	
  

33%	
  des	
  internes	
  d’IDF	
  
envisagent	
  de	
  quioer	
  la	
  

région	
  parisienne	
  mais	
  
de	
  rester	
  en	
  France	
  

33%	
  ne	
  se	
  
prononcent	
  pas	
  



Lieu	
  souhaité	
  du	
  premier	
  exercice	
  à	
  
l’étranger	
  

20

10

8

8

2

2

2

2

1

1

1

1

Canada

Suisse

Etats-Unis

Royaume-Uni

Allemagne

Australie

Brésil

Nouvelle-Calédonie

Emirats Arabes Unis

Hong-Kong

Israël

Italie

Rappel : 

16%	
  des	
  internes	
  d’IDF	
  
envisagent	
  de	
  par'r	
  à	
  

l'étranger	
  

33%	
  ne	
  se	
  
prononcent	
  pas	
  sur	
  

le	
  lieu	
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69

67

65

62

58
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53

34

Parmi	
  les	
  mesures	
  suivantes,	
  lesquelles	
  vous	
  
inciteraient	
  à	
  vous	
  installer	
  dans	
  une	
  zone	
  
déficitaire	
  en	
  médecins	
  (secteur	
  libéral)	
  ?	
  

Non,	
  certainement	
  pas	
   Oui,	
  certainement	
  

Vous proposer une installation dans un cabinet de 
groupe avec d'autres professionnels de santé 

Mettre des locaux à votre disposition gratuitement 

Vous subventionner directement lors de votre 
installation 

Vous garantir une assistance administrative / un 
secrétariat 

Vous proposer un accompagnement personnalisé dans le 
processus d'installation (dans les démarches administratives, 
la recherche de locaux) 

Sécuriser votre installation en vous versant de 
l'argent si vos honoraires annuels sont en dessous d'un 
certain seuil 

Vous permettre d'augmenter le tarif de vos 
consultations 

Recevoir une allocation pendant votre internat en 
échange de votre installation en zone déficitaire en 
médecins 

ST Inciterait (Sans réponse) 

(1) 

(1) 

(1) 

Aucune de ces mesures :  7% 

(-) 

(-) 

(-) 

(-) 

(-) 



Pour	
  quelles	
  raisons	
  avez-­‐vous	
  choisi	
  
votre	
  spécialité	
  actuelle	
  ?	
  

69

11
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1

1

2

2

14

24

21

10

4

7

3

1

5

83

35

27

13

8

8

4

3

7

C'est une spécialité qui vous plaît

Un stage durant votre externat

C'est une spécialité qui offre des débouchés
importants à l'avenir
Une rencontre avec un médecin

lors de vos études
C'était le meilleur compromis pour rester
en IDF avec votre classement aux ECN

C'est une spécialité bien payée

Une rencontre avec un médecin
en dehors de vos études

Par hasard

Pour une autre raison

En premier En deuxième Au total



CONDITIONS	
  ET	
  MODES	
  D’EXERCICE	
  



Souhaitez-vous travailler tous 
les jours du lundi au 

vendredi ? 

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
  
19%	
  

Non	
  
20%	
  Oui	
  

61%	
  

2 jours : 1% 

3 jours : 12% 

4 jours : 87% 



Souhaitez-­‐vous	
  travailler	
  tous	
  les	
  jours	
  
du	
  lundi	
  au	
  vendredi	
  ?	
  

69%	
  

17%	
  

14%	
  

56%	
  

21%	
  

23%	
  

Oui	
  

Non	
  

NSP	
  

Femmes	
   Hommes	
  



Combien	
  d’heures	
  envisagez-­‐vous	
  de	
  
travailler	
  par	
  semaine	
  ?	
  

45%	
   45%	
  

3%	
   2%	
  
5%	
  

Entre	
  35	
  et	
  50	
  
heures	
  

Entre	
  50	
  et	
  80	
  
heures	
  

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
   Moins	
  de	
  35	
  
heures	
  

Plus	
  de	
  80	
  
heures	
  



Combien	
  d’heures	
  envisagez-­‐vous	
  de	
  
travailler	
  par	
  semaine	
  ?	
  

1%	
  

28%	
  

59%	
  

10%	
  

2%	
  

2%	
  

56%	
  

37%	
  

2%	
  

3%	
  

Moins	
  de	
  35	
  heures	
  

Entre	
  35	
  et	
  50	
  heures	
  

Entre	
  50	
  et	
  80	
  heures	
  

Plus	
  de	
  80	
  heures	
  

NSP	
  

Femmes	
   Hommes	
  



Combien	
  es'mez-­‐vous	
  devoir	
  gagner	
  
chaque	
  mois	
  ?	
  

5%	
  

45%	
  

38%	
  

11%	
  

2%	
  

Moins	
  de	
  4	
  000	
  
euros	
  nets	
  par	
  

mois	
  

Entre	
  4	
  000	
  et	
  6	
  
000	
  euros	
  nets	
  /	
  

mois	
  

Entre	
  6	
  000	
  et	
  
10	
  000	
  euros	
  
nets	
  /	
  mois	
  

Entre	
  10	
  000	
  et	
  
20	
  000	
  euros	
  
nets	
  /	
  mois	
  

Plus	
  de	
  20	
  000	
  
euros	
  nets	
  /	
  

mois	
  



Combien	
  es'mez–vous	
  devoir	
  gagner	
  
chaque	
  mois	
  ?	
  

0%	
  

10%	
  

20%	
  

30%	
  

40%	
  

50%	
  

60%	
  

70%	
  

80%	
  

90%	
  

100%	
  

Plus	
  de	
  20.000	
  euros	
  par	
  mois	
  

De	
  10.000	
  à	
  20.000	
  euros	
  /	
  mois	
  

Jusqu'à	
  10.000	
  euros	
  par	
  mois	
  



Quel	
  mode	
  d’exercice	
  envisagez-­‐vous	
  
prioritairement	
  à	
  la	
  fin	
  de	
  votre	
  

internat	
  et/ou	
  clinicat	
  ?	
  

Exercer	
  
majoritairement	
  en	
  
hôpital	
  et/ou	
  dans	
  un	
  
établissement	
  public	
  

de	
  santé	
  
53%	
  

Exercer	
  
majoritairement	
  
en	
  libéral	
  et/ou	
  
en	
  établissement	
  
privé	
  de	
  santé	
  

31%	
  

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
  
16%	
  



Public	
  /	
  privé	
  selon	
  la	
  spécialité	
  

0%	
   10%	
   20%	
   30%	
   40%	
   50%	
   60%	
   70%	
   80%	
   90%	
   100%	
  

Anesthésie	
  réanima'on	
  

Cardiologie	
  	
  

Chirurgie	
  générale	
  

Dermatologie	
  	
  

Gastro-­‐entérologie	
  

Gynécologie-­‐obstétrique	
  

Médecine	
  générale	
  

Néphrologie	
  

Neurologie	
  

Oncologie	
  

Ophtalmologie	
  

Pédiatrie	
  

Pneumologie	
  

Psychiatrie	
  

Radiodiagnos'c	
  

Rhumatologie	
  

Exercer	
  majoritairement	
  en	
  hôpital	
  et/ou	
  dans	
  un	
  
établissement	
  public	
  de	
  santé	
  

Exercer	
  majoritairement	
  en	
  libéral	
  et/ou	
  en	
  
établissement	
  privé	
  de	
  santé	
  

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
  



Public	
  /	
  privé	
  selon	
  l’avancement	
  dans	
  
le	
  cursus	
  

46%	
  

35%	
  

19%	
  

58%	
  

28%	
  

14%	
  

Public	
  

Privé	
  

NSP	
  

Semestres	
  avancés	
   Jeunes	
  



Quelles	
  raisons	
  pourraient	
  vous	
  
amener	
  à	
  renoncer	
  à	
  la	
  médecine	
  ?	
  	
  

66% des jeunes médecins d’IDF se 
déclarent prêts à renoncer à la médecine 

Je	
  ne	
  renoncerai	
  
jamais	
  à	
  la	
  

carrière	
  médicale	
  
28%	
  

Je	
  renoncerai,	
  
si…	
  
66%	
  

NSP	
  
6%	
  

37%	
  

33%	
  

16%	
  

6%	
  

4%	
  

4%	
  

La	
  surcharge	
  de	
  travail	
  /	
  le	
  stress	
  
lié	
  à	
  votre	
  mé'er	
  est	
  trop	
  

important	
  

On	
  vous	
  demande	
  de	
  vous	
  installer	
  
dans	
  une	
  région	
  différente	
  de	
  celle	
  

que	
  vous	
  avez	
  choisie	
  

On	
  vous	
  propose	
  un	
  autre	
  emploi	
  
vous	
  permeoant	
  de	
  	
  mieux	
  

concilier	
  l'équilibre	
  vie	
  privée	
  /	
  vie	
  

Vos	
  revenus	
  ne	
  sont	
  pas	
  /	
  plus	
  à	
  la	
  
hauteur	
  de	
  vos	
  espérances	
  

On	
  vous	
  propose	
  un	
  autre	
  emploi	
  
plus	
  aorac'f	
  en	
  terme	
  de	
  revenus	
  

Pour	
  une	
  autre	
  raison	
  (précisez)	
  



30

44

16

4 6

Oui, certainement

Oui, probablement

Non, probablement pas

Non, certainement pas

Sans opinion

Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  protocoles	
  pré–établis,	
  seriez-­‐vous	
  prêt	
  à	
  
déléguer	
  une	
  par@e	
  de	
  vos	
  tâches	
  médicales	
  (éduca@on	
  
thérapeu@que,	
  renouvellement	
  de	
  médicaments	
  pour	
  une	
  

pathologique	
  chronique,	
  certains	
  actes	
  techniques)	
  à	
  d’autres	
  
professionnels	
  de	
  santé	
  pour	
  organiser	
  votre	
  temps	
  d’exercice	
  

professionnel	
  ?	
  	
  

74% des jeunes médecins d’IDF sont prêts 
à déléguer une partie de leurs tâches 
médicales 



DETERMINANTS	
  QUALITATIFS	
  DU	
  
CHOIX	
  PUBLIC	
  /	
  PRIVÉ	
  



Indiquez	
  si	
  ces	
  points	
  influencent	
  votre	
  
choix	
  de	
  carrière	
  (1)	
  

11

11

18

27

19

23

31

27

26

37

38

38

39

41

37

40

60

49

38

29

35

28

24

24

97

97

94

94

93

92

92

91

L'équilibre vie professionnelle et vie privée

Une ambiance de travail agréable

L'intérêt de la pratique médicale

Le niveau de compétences scientifiques

Travailler au sein d'une équipe

Le plateau technique de qualité

Les revenus conformes à mes attentes

La qualité de l'organisation des soins

Important Très important Extrêment important ST Important



Indiquez	
  si	
  ces	
  points	
  influencent	
  votre	
  
choix	
  de	
  carrière	
  (2)	
  

29

29

32

33

32

29

35

38

40

34

38

37

34

31

22

20

22

17

17

22

19

89

89

88

88

86

85

85

Les stages effectués lors de votre internat

La formation médicale continue

Les horaires de travail

La facilité pour obtenir un poste / de
s'installer

Les rapports hiérarchiques simples

Les conditions de travail conformes
à mes attentes

Les tâches administratives moins lourdes

Important Très important Extrêment important ST Important



Indiquez	
  si	
  ces	
  points	
  influencent	
  votre	
  
choix	
  de	
  carrière	
  (3)	
  

35

28

27

25

23

22

21

22

21

17

14

15

10

14

12

12

12

8

66

64

60

54

49

45

Le risque médico-légal

L'attachement au service public hospitalier

La possibilité de faire de l'enseignement

La possibilité de faire de la recherche

Etre son propre patron

L'attachement au secteur libéral ou privé

Important Très important Extrêment important ST Important



Concernant	
  ces	
  points,	
  à	
  quel	
  secteur	
  
d’ac'vité	
  se	
  rapportent-­‐ils	
  mieux	
  ?	
  

16

21

31

34

30

43

31

27

28

21

16

9

8

4

17

9

16

26

20

33

41

46

75

81

90

91

80

62

61

49

45

37

36

32

26

4

3

1

1

Les revenus sont plus conformes à mes attentes

La qualité de l'organisation des soins est meilleure

Les rapports hiérarchiques sont plus simples

Il y est plus facile d'y obtenir un poste / de s'y installer

Les horaires de travail sont plus conformes à mes attentes

L'ambiance de travail agréable est plus agréable

Les tâches administratives sont moins lourdes

Les conditions de travail sont plus conformes à mes attentes

Le plateau technique est de meilleure qualité

La formation médicale continue est meilleure

L'intérêt de la pratique médicale est plus grand

La possibilité de faire de la recherche est plus importante

La possibilité de faire de l'enseignement est plus importante

Ne sait pas ou ne veut pas se prononcer

Secteur public (hôpital public, établissement public de santé)

Secteur privé (établissement privé de santé, secteur libéral)



Seriez-­‐vous	
  intéressé	
  par	
  un	
  exercice	
  
mixte	
  public	
  /	
  privé	
  ?	
  

39 39 37

33 29

53

12 14
2

2
7

14
12

8

Oui, certainement

Oui, probablement

Non, probablement pas

Non, certainement pas

Sans opinion

72%	
  des	
  internes	
  
souhaitant	
  exercer	
  dans	
  le	
  
public	
  sont	
  intéressés	
  par	
  

un	
  exercice	
  mixte	
  

67%	
  des	
  internes	
  
souhaitant	
  exercer	
  dans	
  
le	
  privé	
  sont	
  intéressés	
  
par	
  un	
  exercice	
  mixte	
  

90%	
  des	
  internes	
  qui	
  n’ont	
  
pas	
  choisi	
  entre	
  public	
  et	
  

privé	
  
sont	
  intéressés	
  par	
  un	
  

exercice	
  mixte	
  



Pour	
  ceux	
  souhaitant	
  s’installer	
  dans	
  le	
  
privé,	
  quelles	
  raisons	
  sont	
  à	
  l’origine	
  
du	
  souhait	
  d’un	
  exercice	
  mixte	
  ?	
  

26

29

28

29

32

20

37

35

35

31

31

17

26

24

23

25

21

8

89

88

86

85

84

45

Avoir accès à une formation
médicale continue

Avoir accès à un plateau technique
important / prendre en charge

des patients plus lourds

L'émulation du travail avec une
équipe hospitalière

L'accès à une réunion de concertation
pluridisciplinaire

Pouvoir adresser vos patients
plus facilement à l'hôpital

Pouvoir recruter des patients
pour votre exercice privé

Important Très important Extrêmement important

Rappel	
  
67%	
  des	
  internes	
  
souhaitant	
  exercer	
  
dans	
  le	
  privé	
  sont	
  
intéressés	
  par	
  un	
  
exercice	
  mixte	
  



FOCUS	
  SUR	
  L’EXERCICE	
  EN	
  SECTEUR	
  
LIBÉRAL	
  OU	
  PRIVÉ	
  



Dans	
  quel	
  secteur	
  conven'onnel	
  
voudriez-­‐vous	
  vous	
  inscrire	
  ?	
  

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
  /	
  non	
  
concerné	
  

7%	
  
Secteur	
  I	
  

(conven'onné,	
  
honoraires	
  non	
  

libres)	
  
17%	
  

Secteur	
  II	
  
(conven'onné,	
  

honoraires	
  libres)	
  
75%	
  

Secteur	
  III	
  (hors	
  
conven'onnement,	
  

pa'ent	
  non	
  
remboursé)	
  

1%	
  



Quel	
  mode	
  de	
  rémunéra'on	
  
préféreriez-­‐vous	
  (exercice	
  libéral)	
  ?	
  

Je	
  ne	
  sais	
  pas	
  /	
  non	
  
concerné	
  

11%	
  

Un	
  exercice	
  libéral	
  
pur	
  (paiement	
  à	
  

l'acte)	
  
35%	
  

Un	
  exercice	
  
mixte	
  (une	
  base	
  
salariée	
  avec	
  une	
  
part	
  variable	
  en	
  

fonc'on	
  de	
  l'ac'vité)	
  
46%	
  

Un	
  exercice	
  salarié	
  
8%	
  



Quel	
  mode	
  de	
  rémunéra'on	
  
préféreriez-­‐vous	
  ?	
  

0%	
  

10%	
  

20%	
  

30%	
  

40%	
  

50%	
  

60%	
  

70%	
  

80%	
  

90%	
  

100%	
  

Un	
  exercice	
  salarié	
  

Un	
  exercice	
  mixte	
  (une	
  base	
  salariée	
  avec	
  une	
  
part	
  variable	
  en	
  fonc'on	
  de	
  l'ac'vité)	
  

Un	
  exercice	
  libéral	
  pur	
  (paiement	
  à	
  l'acte)	
  



10

26

52

12

Femme
(n=994)

6

4736

11

Homme 
(n=605)

45	
  

Modes	
  de	
  rémunéra'on	
  selon	
  le	
  sexe	
  
Significa'vement	
  supérieur	
  à	
  l’autre	
  
cible	
  à	
  95%	
  

Le mode de rémunération envisagé  
pour les jeunes médecins qui souhaitent 
majoritairement exercer dans le privé 

Un exercice salarié 

Un exercice libéral pur (paiement à l'acte) 

Un exercice mixte (une base salariée avec une part 
variable en fonction de l'activité) 

Sans opinion 



Concernant	
  votre	
  première	
  
installa'on,	
  vous	
  envisagez	
  de	
  vous	
  

installer…	
  

39

34

36

27

11

8

19

23

13

14

2

1

15

17

23

31

30

33

9

10

11

11

34

37

58

57

49

41

13

9

24

27

34

42

64

70

En cabinet de groupe / en maison
de santé pluridisciplinaire

Sous forme de remplacements

Dans un établissement privé ET
dans un cabinet libéral

Dans un établissement privé
uniquement

Seul

En intérim

Non, certainement pas Non, probablement pas Oui, probablement Oui, certainement



Ouverture	
  à	
  la	
  médecine	
  libérale	
  en	
  
cours	
  de	
  forma'on	
  

10

89

1

Oui

Non

Sans réponse

10% des internes en IDF ont 
effectué un stage en libéral 

+	
  Internes	
  en	
  médecine	
  
générale	
  :	
  57%	
  

16

14

12

21

73

65

 dans le secteur libéral
en ville

 dans les hôpitaux privés
ou les cliniques

Sans réponse Non Oui

Est-il nécessaire d'accroitre l'offre des terrains de 
stage d'internes… 

+	
  Internes	
  en	
  cardiologie	
  :	
  80%	
  ;	
  	
  
en	
  radiologie	
  :	
  77%	
  ;	
  en	
  chirurgie	
  générale	
  :	
  	
  89%	
  ;	
  
en	
  anesthésie	
  :	
  86%	
  



FOCUS	
  :	
  EXERCICE	
  EN	
  ÉTABLISSEMENT	
  
PUBLIC	
  DE	
  SANTÉ	
  



Concernant	
  votre	
  premier	
  poste,	
  vous	
  
souhaiteriez…	
  	
  

67

11

9

1

10

45

21

1

77

56

30

2

Exercer en CHU

Exercer en établissement privé
participant au service public  hospitalier

Exercer en Centre Hospitalier
non universitaire

Autre

En premier En deuxième Au total

11%	
  ne	
  se	
  prononcent	
  pas	
  



Quel	
  statut	
  souhaiteriez-­‐vous	
  occuper	
  
pour	
  votre	
  premier	
  poste	
  hospitalier	
  ?	
  

Avoir	
  un	
  statut	
  
hospitalier	
  pur	
  (PH)	
  à	
  

temps	
  plein	
  
48%	
  

Avoir	
  un	
  
statut	
  de	
  
pra'cien	
  
hospitalier	
  

temps	
  par'el	
  
5%	
  

Avoir	
  un	
  statut	
  
hospitalo-­‐
universitaire	
  	
  

36%	
  

Avoir	
  un	
  statut	
  de	
  
pra'cien	
  contractuel	
  
(anciennement	
  PHC)	
  

2%	
  

Faire	
  des	
  vaca'ons	
  
d'aoaché	
  

1%	
   NSP	
  
8%	
  



Quelles	
  mesures	
  vous	
  inciteraient	
  à	
  
exercer	
  en	
  établissement	
  public	
  dans	
  
une	
  zone	
  déficitaire	
  en	
  médecins	
  ?	
  

43

42

42

32

28

22

22

14

12

12

17

18

24

31

31

7

7

10

14

17

65

64

56

44

40

24

25

34

45

48

Pouvoir intégrer un service avec  
un projet médical bien défini 

Pouvoir exercer au sein d'une équipe  
de praticiens 

Recevoir une liste des postes de PH  
vacants à la fin de votre internat 

Recevoir une subvention de 10.000 € 
lors de la signature de votre contrat de PH 

Pouvoir cumuler une rémunération  
de PH avec une prime à la performance 

Oui,	
  certainement	
  Oui,	
  probablement	
  Non,	
  probablement	
  pas	
  Non,	
  certainement	
  pas	
  



Conclusions	
  

•  Féminisa'on	
  et	
  évolu'on	
  des	
  aspira'ons	
  vie	
  
professionnelle/vie	
  privée	
  concordant	
  avec	
  les	
  
modifica'ons	
  sociétales	
  actuelles	
  

•  Aspira'on	
  à	
  un	
  mode	
  d’exercice	
  salarié	
  et	
  en	
  
groupe	
  

•  Déléga'on	
  de	
  tâches	
  plébiscitée	
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