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Répertoire et carte 
santé et accès aux soins 

• Contexte: lors des différents groupes de travail et 
projets coordonnés par l’ ASV13, les partenaires ont 
souligné le manque d’outils permettant d’identifier 
et de localiser les structures ressources en matière 
de santé et d’orienter les habitants. 

 

• Déterminant de santé: connaissance et accessibilité 
des structures de soins et médicosociales 



Répertoire et carte 
santé et accès aux soins 

• Objectifs stratégiques:  

- Améliorer la connaissance de la situation du territoire en 
matière de santé ( structures et acteurs) 

- Améliorer l’identification et le repérage des structures 
ressources en matière de santé 

- Faciliter l’accès et le recours à leurs services 

 

• Objectifs opérationnels :  

- Recenser les données liées à la connaissance de la situation du 
territoire en matière de santé 

- Créer des outils à destination des professionnels et habitants 

- Accompagner la diffusion de ces outils 

 



Répertoire et carte 
santé et accès aux soins 

• Rôle de l’ASV13: initiateur, organisateur, intervenant, coordinateur, 
financeur 
 

• Modalités d’intervention 
-    Recenser l’ensemble des structures en lien avec la santé 
- Les contacter et/ou les rencontrer  
- Rédiger les informations générales, créer des rubriques , des codes 

couleurs 
- Associer et financer un graphiste et imprimeur 
- Réunir un comité de pilotage 
- Associer, consulter les partenaires 
- Présenter ces outils aux professionnels ( groupes de travail , 

réunions d’équipe) et aux habitants ( ateliers collectifs) 
- Diffuser les outils 

 
 
 
 



• Contexte: lors des différents groupes de travail et 
projets coordonnés par l’ ASV13, les partenaires ont 
mis en avant la difficulté d’accès à la santé pour les 
femmes en vulnérabilité sociale fréquentant leur 
structure 

 

• Déterminant de santé: connaissances et 

compétences personnelles et psychosociales  

 

 

Ateliers bien-être 
Exposition et livret astuces 



Ateliers bien-être 
Exposition et livret astuces 

• Objectifs stratégiques:  
- Favoriser l’accès à la santé des femmes: soins et prévention 
- Développer la participation active des habitantes 

 
• Objectifs opérationnels :  
- Informer et sensibiliser les femmes sur les questions d’hygiène de 

vie, de santé et de prévention 
- Travailler sur la santé psychosociale ( prendre soin de soi, 

développer l’estime de soi, valoriser ses savoirs et savoir faire) 
- Organiser des ateliers bien être avec une socio-esthéticienne et une 

photographe 
- Créer des outils de capitalisation de la démarche 

 



Ateliers bien-être 
Exposition et livret astuces 

• Rôle de l’ASV13: initiateur, organisateur, coordinateur, 
financeur 
 

• Modalités d’intervention 
- Mobiliser les structures pour accueillir les ateliers 
- Co-construire le contenu avec les intervenants 
- Organiser et coordonner les ateliers 
- Réaliser une exposition photo et la faire circuler dans les 

structures 
- Mobiliser les femmes et les professionnels pour créer un 

livret de recueil de leurs astuces santé bien être 
- Associer et financer un graphiste et imprimeur 

 
 



Formation baby-sitting 

• Contexte: Convaincue de la nécessité d'offrir aux jeunes, dès 
les années Collège, une place économique et sociale mettant 
en valeur leurs compétences, l'association Macao Ecriture(s) a 
imaginé une sensibilisation au Baby-Sitting qui commence en 
octobre 2015 à l'Espace de Vie Sociale l'Escale 

 

• Déterminants de santé:  

 -connaissances et compétences personnelles et 
 psychosociales 

 -insertion sociale et professionnelle   
 



Formation baby-sitting 

• Objectifs stratégiques 
- Favoriser l’accès à la santé des jeunes 
- Développer la participation active des jeunes dans la réalisation d’actions de santé 
- Favoriser l’insertion sociale et professionnelle des jeunes du territoire 
 
• Objectifs opérationnels : 
- Construire le projet personnel des jeunes, définir leur identité par le détour du CV, de 
la carte de visite créative, de l'écriture de son profil 
- Mettre eux-mêmes en place des ateliers d'échanges de pratique pour communiquer 
sur leur propre expérience /Valoriser leurs compétences de grands frères et grandes 
sœurs souvent (lourdement?) chargés de s'occuper des plus jeunes 
- Rencontrer les partenaires du social, du droit, de l'emploi et de la santé (Premiers 
secours, Petite enfance, Mission locale, juristes, médecins) 
- Travailler leur propre image et leur aisance, avec des médiateurs théâtre, (jeux de 
rôle, relation verbale, habit...) 
- Créer du lien entre parents/des familles de culture et de CSP différentes par une 
activité économique et un service de quartier (Paris 13, Butte aux Cailles/ Amiral 
Mouchez et au delà) 

 
 
 



Formation baby-sitting 

• Rôle de l’ASV13: initiateur du groupe projet, 
organisateur, accompagnateur, financeur 
 

• Modalités d’intervention 
- Initier un groupe projet 
- Co-organiser les ateliers 
- Co-construire le contenu avec l’association et les 

intervenants 
- Associer et financer les intervenants 
- Inciter à un dépôt de demande de subvention à l’AAP 

politique de la ville 
 



L’ASV: Plus value pour ces projets 

• Décloisonnement santé et social/promotion de la 
santé 

• Meilleure connaissance des ressources du territoire 
en matière de santé/renforcement des 
compétences/faire le lien avec le droit commun 

• Moyens permettant de formaliser des coopérations 
avec les partenaires de santé/travail de réseau 

• Coordination facilitée 

• Implication et mobilisation des 
habitants/populations vulnérables 


