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Organisation du PRS de l’Île-de-France

Cadre d’orientation stratégique (à 10 ans)

>> Orientations stratégiques et résultats attendus à 10 ans

>> Structuré autour de 5 axes de transformation 

Schéma Régional de Santé (sur 5 ans)

>> Evolutions nécessaires et objectifs opérationnels à 5 ans déclinant les orientations stratégiques :

> Environ 25 projets de transformation rattachés aux axes

> Contenu réglementaire : implantations, OQOS, zonage ambulatoire, …

PRAPS (sur 5 ans)

>> Déclinaison spécifique du SRS en vue de faciliter l’accès et l’égalité au système de santé dans sa 

globalité et d’améliorer la cohérence dans le parcours des personnes les plus démunies
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Objectif de réduction des ISTS pris en compte dans les 5 axes  
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Macroplanning


