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Le Contrat Local de Santé de 
Goussainville

• Signature en 2012

• 3 signataires : Agence Régionale de Santé, Préfecture 
du Val d’Oise, Ville de Goussainville

• Des partenaires non signataires comme la direction 
départementale de la cohésion sociale (DDCS), la 
CPAM, le conseil départemental, l’inspection 
académique, l’hôpital de Gonesse, etc.
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Le Contrat Local de Santé de 
Goussainville de 2012

• 5 fiches action : 
– Diagnostic (2 fiches) : 

• Trouver les ressources humaines et financières pour réaliser ce 
diagnostic (fiche 1)

• Identifier les problématiques principales non explorées par les 
diagnostics partiels déjà réalisés (fiche 2)

– Atelier Santé Ville : Trouver les ressources humaines et 
financières pour créer cet ASV (fiche 3)

– Habitat indigne (2 fiches)
• Formalisation des collaborations entre services municipaux et 

ARS (fiche 4)
• Accompagnement des personnes occupants des logements 

reconnus insalubres (fiche 5)
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Le Contrat Local de Santé de 
Goussainville

• 2012 : Signature du CLS (2012-2017)

• 2013 : 
– Création de l’Atelier Santé Ville et recrutement d’une coordinatrice 
– Réalisation du diagnostic local de Santé (LH Conseil)

• 2014 : départ de la coordinatrice

• 2015 : 
– Janvier : recrutement d’une nouvelle coordinatrice 
– Janvier : création du CLSM intercommunal
– Mai - Juin 2015 : Restitution du diagnostic aux élus, aux partenaires locaux et aux 

professionnels de santé

• 2016
– Janvier – Mars : Groupes de travail « santé des enfants et des jeunes »; « santé et situations 

de précarité »
– Mars et Juin : COPIL (validation de l’avenant)
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3 priorités de santé retenues

- Santé mentale

- Santé des enfants et des jeunes

- Santé et situations de précarité

2 axes transversaux :

Accès aux droits 

Offre de soins
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Une démarche participative privilégiée

• Une démarche participative à toutes les étapes : 
– Diagnostic
– Restitution et choix des priorités
– Écriture des fiches action

• Des partenaires variés : 
– Elus
– Partenaires institutionnels : CPAM95, conseil 

départemental, ARS, etc.
– Professionnels de santé : hôpital de Gonesse, libéraux, 

centre municipal de santé
– Acteurs des champs médico-social et  social
– Associations locales et habitants
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Les fiches action
de l’avenant au CLS
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Atelier Santé Ville

• Axe stratégique 2 : Coordonner les actions de santé  
sur la commune

– Objectif 2 : Poursuivre et développer les actions de l’ASV

• Action 2 : Atelier Santé Ville de Goussainville (fiche action 
6)
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Santé des enfants et des jeunes

Axe stratégique 4 : Promouvoir la santé des enfants et des 
jeunes à tous les âges de la vie 

– Objectif 1 : Renforcer les comportements favorables en matière de nutrition 
et de santé bucco-dentaire

• Action 1 : Bien manger, bien bouger et des dents en bonne sant é (fiche 7) 

– Objectif 2 : Coordonner et développer des actions autour de l’éducation à la 
vie affective et sexuelle, l’estime de soi et l’égalité femmes-hommes 

• Action 1 : Vie affective et sexuelle, estime de soi, égalité f emmes-hommes 
(fiche 8)

– Objectif 3 : Coordonner et développer des actions autour de la prévention 
des comportements à risque et de la prise en charge des addictions

• Action 1 : Prévention des comportements à risque : Tabac, chic ha, alcool, 
cannabis, écrans… (fiche 9)
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Santé et situations de précarité

Axe stratégique 5 : Promouvoir les comportements 
favorables à la santé auprès des publics en situati on 
de précarité

• Objectif 1 : Promouvoir les dépistages auprès des publics cibles, et 
particulièrement auprès des publics les plus éloignés de la santé

• Action 1 : Promotion des dépistages (cancers, IST, diabète, 
tuberculose) (fiche 10)

• Objectif 2 : Développer des activités physiques adaptées selon les 
âges et les états de santé des goussainvillois / Développer de 
l’information sur l’équilibre alimentaire tout au long de la vie, et 
particulièrement pour les publics les plus en fragilité

• Action 1 : Alimentation, activités physiques, bien-être (fiche  
11)
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Santé et situations de précarité

Axe stratégique 6 : Améliorer le repérage précoce e t 
l’accompagnement vers une orientation adaptée des 
publics présentant des comportements à risque (et 
plus particulièrement les conduites addictives)

• Objectif 1 : Sensibiliser et accompagner les professionnels en 
contact le public à la question des conduites à risque et des 
addictions

• - Action 1 : Sensibilisation et accompagnement des 
professionnels en contact le public à la question d es 
conduites à risque et des addictions (fiche 12)
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Santé et situation de précarité

Axe stratégique 7 : Favoriser l’accès aux droits de  
l’ensemble de la population de Goussainville, et 
particulièrement des personnes les plus vulnérables

• Objectif 1 : Renforcer l’accès aux droits des personnes les plus 
vulnérables sur le territoire : 

• Action 1 : Favoriser l’accès aux droits (fiche 13)
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Santé et situations de précarité

Axe stratégique 8 : Renforcer l’accès et le recours  
aux soins, et plus particulièrement des publics en 
situation de précarité

• Objectif 1 : Valoriser l’offre de soin existante sur la ville et en 
favoriser la compréhension pour les publics les plus en fragilité / 
Travailler sur une meilleure compréhension des ordonnances 
médicales pour le public maitrisant pas ou peu la langue française

• Action 1 : Connaissance de l’offre de santé et ordonnance 
visuelle (fiche action 14)
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Offre de soins

Axe stratégique 9 : Préserver l’offre de soins 
présente sur la commune

• Objectif 1 : Favoriser l’implantation des professionnels sur la 
commune et le maintien des professionnels existants

• Action 1: Accompagnement à l’installation et au maintien 
des professionnels de santé sur la commune (Fiche 1 5)

• Objectif 2 : Lutter contre les inégalités sociales et territoriales en 
matière de soins

• Action 1 : Le Centre Municipal de Santé, outil de l’accès aux 
soins des publics en situation de précarité (fiche 16)
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Santé mentale

Axe stratégique 10 : Renforcer la prise en charge 
des problématiques de santé mentale

• Objectif 1 : Soutenir la création et le fonctionnement du Conseil 
Local de Santé Mentale Val d’Oise Est

• Action 1 : Conseil Local de Santé Mentale Val d’Oise Est 
(fiche 17)
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